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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GURA VADULUI

DISPOZITIE
Privind modificarea Dispozitiei nr. 17/2018 referitoare la constituirea echipei de
implementare a proiectului "Extindere retea de canalizare apd uzatd menajeri in sat
" Persunari, comuna Gura Vadului, judetul Prahova”

Primarul comunei Gura Vadului, judeful Prahova,

Vizand referatul cu nr. 45/2018 intocmit viceprimarul comunei Gura Vadului prin care
se propune numirea prin act administrativ a unei echipe care va urmari la nivel local
implementarea proiectului §i va asigura legatura cu autoritdtile si institutiile implicate in
procedura de finantare a acestuia pe perioada de derulare a proiectului;

Avand in vedere:

Contractul de finantare nr. C 0720AN00021633100410 din 03.07.2017, incheiat cu
AFIR;

Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare. |
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. 16, alin.1 si alin. 3, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata;

Prevederile art. 61, alin.2 si alin.5 coroborate cu art. 63 alin. 1, lit. d), si cele ale alin. 5,
lit.a) si lit.e) din Legea administratie publice locale nr. 215/2001, republicata.

Hotararea de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

In temeiul Legii nr. 215/2001, privind Administratia publica locala, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare:

DISPUN:

ﬁ Art.1. (1) Se modificd Art. 4. din Dispozitia nr. 17/21.02.2018 dupi cum urmeaza:
Incepand cu 01.06.2018 echipa de proiect beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, in functie de

timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa
postului, astfel:



@

a) Pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%

b) Intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%

¢) Intre 41-60 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%

d) Intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 40%

e) Peste 80 ore pe luné se acordd o majorare salariala de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numirul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald
acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard ca membru al “echipei de proiect”, in

intelesul art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 17/2018 rdman neschimbate.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii va fi comunicatd persoanelor si institutiilor
Interesate prin grija secretarului comunei.

AVIZAT,
SECRETAR
ADRIANA,JORGA
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