ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GURA VADULUI

____PRIMAR

DISPOZITIE
Privind constituirea echipei de implementare a proiectului
"AMENAJARE TEREN MINIFOTBAL CU GAZON ARTIFICIAL iN COMUNA GURA
. VADULUIL, JUDETUL PRAHOVA?”

Primarul comunei Gura Vadului, judetul Prahova;
Avand in vedere:

Contractul de finantare nr. C 1920074A217133105976 din 09.09.2019, incheiat cu AFIR:
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile s1 completarile ulterioare;

Art. 16, alin.1 si alin. 3, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata:

Prevederile art. 154, alin.1 si alin.4 coroborate cu art. 155 alin. 1, lit. d), si cele ale alin.
5, lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificati.

[n temeiul art. 196, alin.2, lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
modificata

DISPUN:

Art.1. Se constituie echipa de implementare a proiectului "Amenajare teren minifotbal cu

gazon artificial in comuna Gura Vadului, judetul Prahova” in urmitoarea componenta:
- TORGA ADRIANA

- GANGU IULIA

- FILIMON DANIELA

- DINU VERONICA

- STAN ADRIANA CRISTINA

Art.2. (1) Echipa de proiect este responsabili de realizarea activitatilor stabilite in proiect si
a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantati conform contractului
de finantare.

(2) Activitdtile prestate de cétre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzdtor in cuprinsul fisei postului pentru fiecare persoani nominalizatd, atributii care
complementeaza fisele de post ale functiei de bazi detinute in cadrul primériei.

Art. 3. Incepand cu 09.09.2019 echipa de proiect beneficiaza de majorarea salariilor de bazi
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, in functie

de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevdzute corespunzitor in fisa
postului, astfel:



a) Péana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%

b) Intre 21-40 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%

c) Intre 41-60 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%

d) Intre 61-80 ore pe luni se acordd o majorare salariala de 40%

e) Peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salarialda de 50%.

Art. 4. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
catre echipa de implementare prevazutd la art. 1, persoana responsabild cu resursele umane si
insp. contabil.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii va fi comunicata persoanelor $i institutiilor interesate
prin grija secretarului comunei.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
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